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Анализ кадрового состава 

 

 В системе образования района по состоянию на конец 2020-2021 учебного года работают 

201 педагог, из них 119 – в общеобразовательных организациях района, 66 – в дошкольных 

образовательных организациях, 16 – в организациях дополнительного образования детей. 

127 педагогических работников имеют высшее педагогическое образование (63%), 74 – среднее 

профессиональное педагогическое (37%).  

  В образовательных организациях района трудятся специалисты, большинство из которых 

имеют стаж педагогической деятельности 20 лет и более. Доля учителей со стажем работы до 3 

лет за последние 3 года составляет не более 9%.  

 

2020-2021 уч. год ОО ДОУ ДОП 

Педагогические работники со стажем 

работы от 0-1 года  

7 чел. 1 чел. 1 чел. 

Педагогические работники со стажем 

работы 1-3 лет 

10 чел. 1 чел. 4 чел. 

 

Численность педагогических работников образовательных учреждений района в 

возрасте до 35 лет увеличилась и составляет – 39 человек (19 %) (в 2019-2020 у.г. 31 человек - 

(15%). 

Численность учителей в школах района в возрасте до 35 лет увеличивается 

незначительно, так за последние три года в общеобразовательные организации района 

трудоустроилось 13 молодых специалистов. 

 

 ОО ДОУ ДОП 

Педагогические работники  

в возрасте до 35 лет 

27 чел. (23%) 7 чел.(11%) 5 чел. (31%) 

 

 

 2018-2019 2019-2020 2020-2021 

Численность учителей   

 в возрасте до 35 лет: 

14 чел. 15 чел. 20 чел. 

 

Средний возраст педагогических работников в образовательных организациях района 

составляет 46 лет (47 лет - ОО; 45 лет - ДОУ; 39 лет - ДО).  

В настоящее время в системе образования работают 44 педагога пенсионного возраста 

(22%) в 2017-2018 учебном году - 44 (19,8%), в 2019-2020 учебном году - 36 человек (18%), 

  

 ОО  ДОУ  ДОП  

Пед. работников пенсионного возраста  

(с 55 лет) 

35 чел. (29%)  6 чел.(9%) 3 чел.(19%) 

 

Количественный и качественный состав педагогических работников по результатам 

аттестации  

 (вместе с руководителями школ, с внешними совместителями в организациях 

дополнительного образовании кроме педагогов из других образовательных организаций района) 

Общие статистические данные о результатах аттестации 

педагогических работников 

 В течение 2020-2021 учебного года прошли аттестацию на высшую и первую 

квалификационную категории 35 педагогических работников (22-высшая, 13-первая) 

квалификационную категорию. Доля педагогических работников, прошедших данный вид 

аттестации, составила 17,5% в общей численности педагогических работников и 100% в общей 

численности педагогов, подлежащих аттестации в 2020-2021 учебном году.  План по аттестации 

педагогических работников образовательных организаций на высшую и первую 
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квалификационную категории перевыполнен на 35% (+9 чел. при плане 100% выполнено 

135%). Увеличение процентного показателя связано с эффективной работой администрации 

образовательных организаций по сопровождению аттестации молодых педагогов, педагогов, 

имеющих совмещаемые должности, а также продлением сроков категории до конца 2021 года, 

связанным с неблагоприятной санитарно-эпидемиологической ситуацией и угрозой 

распространения коронавирусной инфекции. 

 В общем количестве участвующих в аттестации 2020 -2021 учебного года 83% (29 чел.) 

составляют педагогические работники образовательных учреждений, участвующие в процедуре 

аттестации второй, третий и более раз. Впервые в аттестационных процессах участвовали 17% 

(6 чел.). Повысили квалификационный уровень с первой на высшую – 11 педагогов. 

  Результаты аттестации в целом свидетельствуют о положительной динамике 

профессионального роста педагогических работников образовательных организаций, 

повышения результативности труда и мотивации к успеху всех участников образовательной 

деятельности. 

Учебный  

 год 

Педагоги Кол-во 

пед. раб. 

С высшей  

категорией 

С первой  

категорией 

Соответствие  

занимаемой  

должности 

Без 

категории  

и СЗД 

2018- 

2019 

Школа 137 56 41% 67 49% 7 5% 7 5% 

Д/с и дш.гр. 67 22 33% 16 22% 20 30% 9 13% 

Доп.обр 12 7 58% 4 33% - - 1 9% 

ВСЕГО: 216 85 39% 87 40% 27 13% 17 9% 

2019- 

2020 

Школа 123 56 45% 49 40% - - 18 15% 

Д/с и дш.гр. 66 22 33% 19 29% 17 26% 8 12% 

Доп.обр 16 7 43% 5 31% 2 13% 2 13% 

ВСЕГО: 205 85 41% 73 36% 19 9% 28 14% 

2020- 

2021 

Школа 119 62 52% 37 31% 6 5% 14 12% 

Д/с и дш.гр. 66 25 38% 18 27% 17 26% 6 9% 

Доп.обр 16 7 44% 5 31% 3 19% 1 6% 

ВСЕГО: 201 87 43% 60 30% 26 13% 21 10% 

  

Повышение квалификации педагогическими работниками образовательных организаций за 

2020-2021 учебный год 

 

Одним из ведущих направлений деятельности муниципальной методической службы 

является повышение квалификации педагогов района.  

За 2019-2020 учебный год всего повысили квалификацию 140 человека, что составляет 

71% от общего количества педагогов, по общеобразовательным учреждениям - 87 чел. (73%), 

по дошкольным образовательным учреждениям - 37 чел. (56%), по учреждениям 

дополнительного образования - 16 чел. (100%).  

 

 Вариативность повышения квалификации в условиях дистанционного образования 

расширилась, что позволило выбрать другие организации повышения квалификации за 

пределами Вологодской области (АНО ДПО «Каменный город» г. Пермь, ОО 

«Региональный центр повышения квалификации» г. Рязань, ООО «Столичный учебный 

центр» г. Москва, АНО ДПО «Институт современного образования» г. Воронеж, ОО «Центр 

непрерывного образования и инноваций» г. С-Петербург и другие). 

Общий план по повышению квалификации работников системы образования 

перевыполнен на 65% (при плане 100% выполнено 165%).  

 

Перевыполнение планового показателя связано с реализацией новых направлений 

деятельности в образовании: реализацией региональных проектов.  

«Повышение качества образования в школах с низкими результатами обучения и 

функционирующих в неблагоприятных социальных условиях» Москва ФГА ОУ ДПО 
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"Академия реализации государственной политики и профессионального образования 

Министерства просвещения Российской Федерации" 

Совершенствование предметных и методических компетенций педагогических 

работников (в том числе в области формирования функциональной грамотности) в рамках 

реализации федерального проекта "Учитель будущего" 112 ч. – 15 чел. 
 

АНО ДПО "Институт современного образования" г. Воронеж 

- Проектирование учебной деятельности на основе результатов оценки качества образования в 

условиях реализации требований ФГОС в начальных классах 36 часов – 3 чел. 

- Проектирование и реализация доп. Общеобр. Программ – 8 чел. 

- Создание новых мест дополнительного образования детей в Вологодской области- 5 чел. 

- Моделирование деятельности музыкального руководителя в условиях реал. ФГОС ДО – 2 чел. 

ООО "Научно-методический центр" Аксиома" г. Москва 

Доп. Программа Перезагрузка методической работы в школе на основе кураторской методики – 

5 чел.  

Доп. Программа Мастерство куратора: как развивать потенциал педагогов – 6 чел. 

Доп. Проф. Программа Рефлексивный анализ урока на основе кураторской методики – 16 чел. 

В соответствии с требованиями профессионального стандарта «Педагог» 2 педагога прошли 

профессиональную переподготовку, 5 руководителей по программе «Менеджмент в 

образовании», 1 человек по профилю «учитель-дефектолог». 

 


